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Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
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DA DIVULGA(;Z\O E RECEBIMENTO DO EDITAL
Local: Servico de Administracdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
88010-440 Florianépolis/SC
Sitios: www.comprasnet.gov.br
http://www.mte.gov.br/delegacias/sc/sc editais.asp
Endereco eletronico: marcos.gemelli@mte.gov.br
Fones de contato: (048) 3229.9703 - Pregoeiro e (048) 3229.9773 (fax)

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina, mediante o Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n® 405, de
11 de junho de 2013 da SRTE/SC, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de junho de
2013, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local acima
indicados fard realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, na sua forma eletronica, do tipo
menor preco por item, a ser executado por regime de execucgao indireta, conforme
descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, o disposto na
Lei n© 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n® 5.450/05, de 31 de maio de 2005, e
no que couber o Decreto n® 3.555/00, de 08 de agosto de 2000, com as alteragdes do
Decreto 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000 e do Decreto n° 3.784/01, de 06 de abril de
2001, a Lei Complementar n® 123/06, de 14 de dezembro de 2006, c/c o art. 34 da Lei n°
11.488/07, de 15 de junho de 2007, o Decreto n°® 6.204/07 de 05 de setembro de 2007 e
Decreto n°® 3.722/09 de 09 de janeiro de 2009, além do disposto na IN/SLTI-MPOG n°©
02/10, de 11 de outubro de 2010, e na IN/SLTI-MPOG n° 02/08, de 30 de abril de 2008,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL E DELE CONSTAM, PARA TODOS OS
FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo I - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade

Anexo II - Modelo de Declaracao de nao Utilizacao de Trabalho Infanto-Juvenil
Anexo III - Modelo de Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta
Anexo IV - Termo de Referéncia

Anexo V - Minuta do Contrato

Anexo VI - Planilha de Custos

Anexo VII - Termo de Conciliagao Judicial



2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio as atividades
administrativas de forma continua, em especifico na prestacdo dos servicos de
motoristas profissionais, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos
necessarios, conforme condicbes, quantidades e exigéncias apresentadas abaixo e
presentes no Termo de Referéncia, Anexo IV do presente Edital.

Carteira i
ITEM SUBITEM LOCAL Profissional Quant. Naci_o_nal 51e HORARIO
Habilitagao
profissional
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC Categoria segunda a sexta-
1.1 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 1 (um) “B” ou feira, das
’ n° 198 - Centro PROFISSIONAL posto . 08h00min as
Floriandpolis / SC superior 11h30min e das
12h30min as
17h00min.
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC segunda a sexta-
1 1.2 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 1 (um) Categoria feira, das
’ n% 198 - Centro PROFISSIONAL posto “D” ou “E” 09h00min as
Florianopolis / SC 12h40min e de
13h40min as
18h00min.
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC Categoria segunda a sexta-
1.3 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 01(um) “B” ou feira, das
’ n° 198 - Centro PROFISSIONAL posto . 10h00min as
Florianépolis / SC superior 13h30min e das
14h30min as
19h00min.

Os servigos em questao deverdao ser executados conforme Especificacdes dos Servigos
descritos no presente Edital e no Termo de Referéncia, que independente de transcrigdo faz
parte integrante deste Edital.

Destaque-se que as Especificacbes dos Servicos a serem contratados se encontram
APROVADAS pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, em cumprimento ao disposto no inciso XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n©
153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento Interno desta Superintendéncia.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO entidades empresariais cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com

Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG
n°, de 2010.



3.2 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Entidades empresariais proibidas de participar de licitagcbes e celebrar
contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;

Entidades empresariais declaradas suspensas de participar de
licitacbes e impedidas de contratar com o 6rgdo ou a entidade
responsavel por esta licitacdo, conforme art. 87, inciso III, da Lei n°
8.666, de 1993;

Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representagao
legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no
artigo 9° da Lei n© 8.666, de 1993;

Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo
judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacdo;

Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio, sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido, aenxo ao Edital, e a proibicao do artigo 4° da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

3.3 COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, o licitante assinalara
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragoes:

3.3.1

Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.3.1.1 A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;
Que esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no Edital;
Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao.
Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 16 de setembro de 2009.

4 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
- Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdao de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagOes inerentes a este Pregao.



4.4

4.5

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdao ou entidade responsavel por esta
licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

A participacdo no Pregdo dar-se-a mediante a digitacdo da senha privativa da
licitante e subseqliente encaminhamento da Proposta com valores unitarios e
globais, a partir do momento da publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido,
simultanea a disponibilizacdo do ato convocatorio no sitio
www.comprasnet.gov.br, até a hora e data em que ocorrer a abertura do Pregado,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a Proposta
anteriormente apresentada.

Como requisito para participacdo no Pregdo, a licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua Proposta estd em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatorio.

A declaracdao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

A Proposta enviada pelo Sistema Comprasnet, eletronicamente, devera conter
descricdo detalhada dos servicos propostos, em conformidade com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital,
constando o preco unitario por posto dos servigos a serem prestados, bem como
seu valor total, sendo que, em caso de divergéncia, prevalecera o valor unitario
sobre o total.

Definido o vencedor, a licitante vencedora, quando solicitado pelo pregoeiro,
deverda enviar a Proposta digitada ou impressa em papel timbrado com
identificacdo da licitante, redigida em lingua portuguesa, expressa em moeda
corrente nacional, em algarismos arabicos e por extenso os valores propostos,
com até duas casas decimais nos valores globais, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, pelo representante
legal da Proponente, devendo atender, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

5.8.1 Indicar o nome ou razao social da proponente, o CNPJ/MF, o endereco
completo da localizacdo da Sede da proponente, telefone e fax, o endereco
eletronico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como: nome
completo, carteira de identidade com data de emissao e Orgao expedidor
(inclusive UF), e cargo na empresa ocupado pelo representante que formulou a
Proposta.



5.9

5.8.2 Descricdo detalhada dos servicos propostos, de acordo com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital,
constando o preco unitdrio para serem prestados, bem como o valor mensal e
anual para cada categoria de servicos, sendo que, em caso de divergéncia,
prevalecera o preco unitario sobre o total.

5.8.3 A indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem a categoria profissional que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgodes - CBO.

5.8.4 Declaracdo de que no preco cotado estdo incluidas todas as despesas com
mao-de-obra, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer
outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e materiais necessarios,
taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacOes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custos dos
servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo,
ficando a licitante obrigada a realizar os servicos pelo valor resultante da sua
Proposta.

a) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas da Proposta ou
incorretamente cotadas, serao considerados como inclusas nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimo, em nenhuma hipotese.

5.8.5 Devera apresentar Planilhas de Custos e formacdo do prego mensal de cada
posto, detalhada, na forma do Anexo VI deste Edital - Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, além de sua memoria de célculo detalhada para todos os
itens que compGe os insumos da planilha de custos, a qual devera se referir a
somente 01 (um) posto de trabalho, de acordo como o horario de trabalho.

5.8.6 A indicacdo do valor 0 (zero) para qualquer item obrigatorio na composicdo
do custo da Proposta apresentada resultara na desclassificacao da licitante.

5.8.7 A Proposta devera conter o nome e codigo (n°) do banco, nome e cddigo
(n%) da agéncia, e o numero da conta bancéaria da licitante, destinada ao
recebimento dos valores a serem pagos em caso de contratacgdo.

5.8.8 Os valores para os custos da remuneracdo da mao-de-obra e seus
encargos incidentes, assim como insumos vinculados, utilizada para elaborar a
base de calculo da Proposta apresentada, devem se referir ao més do ultimo
acordo/convencéao/dissidio coletivo de trabalho, que serd considerado como més
de referéncia dos precos, em relacdo ao montante salario, reflexos e contribuicées
sociais em razdo dos salarios.

5.8.9 Os precos propostos pela licitante, tanto na Proposta inicial, como na fase
de lances, deverao ser apresentados de forma firme e clara, sem alternativas de
precos ou quaisquer outras condicdes que possam induzir o julgamento a ter mais
de um resultado, sendo as ofertas de exclusiva responsabilidade da Proponente.

E vedado a indexagdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacao de custos.

5.10 Na fase de lances, os valores propostos nos sistema comprasnet serdo os valores

globais, correspondentes ao valor total do contrato que vier a ser assinado.

5.11 A apresentacao da Proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do licitante,

das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.



5.12 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital

€ seus anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades e/ou defeitos
insanaveis.

5.13 O prazo de validade da Proposta serda de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir da

data de abertura deste Pregao.

5.14 Em relacdo a Proposta, ndo serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de

enganos, erros e/ou distracdes na elaboracdo das propostas de precos, como

justificativas de solicitacdo de quaisquer acréscimos de reequilibrio econémico-

financeiro do Contrato, de indenizagdes de qualquer natureza.

5.15 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o0 previsto incialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.15.1 O disposto no item 6.14 deve ser observado ainda para custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

5.15.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favorega a contratada, este sera revertido com lucro
durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo
para a eventual prorrogagdo contratual.

5.16 A planilha de custos e formacdo de precos deverad ser entregue para analise do

setor competente da SRTE/SC no momento da aceitagcdo do lance vencedor, em
gue podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

6 DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS, FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Em conformidade com o subitem 5.3 deste Edital, a sessao publica do Pregdo n®°
10/2013, na sua forma eletrénica, terd inicio com a divulgagdo das propostas
recebidas e inicio da etapa de lances.

6.1.1 Havendo lances, os valores destes deverdo ser dados em valores globais,
com até duas casas decimais, considerando que estes valores serdo aqueles que
serdo contratados, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses.

6.1.2 Se por qualquer razdo as licitantes langarem outros que nao forem os
globais, tais como valores unitarios ou relativos a parcelas, como mensalidade,
onde devam ser lancados os valores globais, estes valores serdo considerados
inexequiveis.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

O preco referéncia, indicado no item 17 do Termo de Referéncia, Anexo IV deste
Edital, consiste no preco maximo que a Administracdo se propGe pagar pela
presente contratagao.

A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas ou qualquer outra condicao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Os precos propostos serdao de exclusiva responsabilidade da Proponente.

Sera desclassificada a Proposta que ndo atenda as exigéncias do presente Edital e
de seus Anexos, que seja omissa ou que apresente irregularidades insanaveis.



6.7 O sistema ordenara automaticamente as propostas, sendo que somente essas
participarao da fase de lances.

6.8 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e respectivos horarios de registro e valor.

6.9 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras da sua aceitacgado.

6.10 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.11 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do menor precgo global oferecido registrado que tenha sido apresentado pelas
demais licitantes, vedada a identificagcdao do detentor do lance.

6.12 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo pelo pregoeiro na forma eletrGnica serd suspensa e reiniciada somente
ap0s comunicacdo aos participantes, no enderego eletronico utilizado para
divulgacao.

6.13 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro,
mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
qual transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcgao de lances.

6.14 Se a Proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o Pregoeiro
examinard a subseqliente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
Edital. O Pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar o menor prego
para que seja obtido preco melhor.

6.14.1 A Proposta classificada em primeiro lugar apds a etapa de lances, devera
ser encaminhada ao Pregoeiro, antecipadamente, via fax e/ou e-mail, a fim de
permitir a analise sobre sua aceitabilidade e, considerada aceita, a Proposta, via
original, assim como os outros documentos requeridos, deverao ser encaminhados
via correio ou entregues pessoalmente ao Pregoeiro.

6.14.2 O Pregoeiro podera requerer outros documentos julgados relevantes a
analise da Proposta classificada em primeiro lugar.

6.14.3 O ndo envio antecipado da Proposta classificada em primeiro lugar, assim
como de quaisquer documentos solicitados pelo Pregoeiro, relevantes a analise da
aceitabilidade da mesma, sujeita a licitante a desclassificacdo de sua Proposta.

6.15 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco por item.

6.16 Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamen-
tada pelo Decreto n° 6.204/07, de 2007.

6.17 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo considerados empatados com a primeira colocada.
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6.18 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.19 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no item anterior.

6.20 Caso ndo se oferte lances e sejam identificadas propostas de precos idénticos de
microempresa ou empresa de pequeno porte empatado na faixa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor cotado pela primeira colocada, e permanecendo o
empate até o encerramento do item, o sistema fara sorteio eletronico entre tais
fornecedores, definindo e convocando automaticamente o vencedor para
encaminhamento da oferta final de desempate.

6.21 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova
classificagdo de fornecedores para fins de aceitagdao do valor ofertado. Ndao sendo
aplicavel o procedimento, ou ndo havendo éxito na aplicacdo deste, prevalecera a
classificagao inicial.

6.22 Eventual empate entre as propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 32, §29, da Lei n° 8.666/93, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente aos servigos:

6.22.1 Produzidos no Pais;
6.22.2 Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

6.22.3 Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.23 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para
o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24 O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora da etapa de lances, apdés o
encerramento dessa etapa da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a
negociacao e posterior decisao acerca da aceitagdao do menor prego oferecido.

6.25 A indicacdo e classificagdo da Proposta ou lance vencedor e demais informagoes
relativas a sessdo publica do Pregdo, na forma eletrénica, constardo de ata
divulgada no sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade,
previstas na legislagao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar para fim de aceitacgdo.

7.2 N3o sera aceita a proposta com valor superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3 Para efeito de aceitabilidade da menor proposta ou menor lance, considera-se
manifestamente inexequivel, aquele que, comprovadamente, for insuficiente para a
cobertura dos custos decorrentes da contratagao.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas
no §39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n© 2, de 2008.



7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo,
sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da Proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.7.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagcdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no
mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego
proposto.

7.7.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestagdao de servigos previstas nos §§5°-B a
50-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

Se a Proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
Proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta

ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdao de melhor preco, vedada a negociacao em condicOes diversas das
previstas neste Edital.

7.10.1 Também nas hipdéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a Proposta e
passar a subseqliente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
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7.11 Sempre que a Proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subseqliente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGCAO

8.1 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relagdo a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista, conforme
disposto nos arts. 49, caput, 8°, § 39, 13, 14 e 43 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n© 2, de 2010.

8.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo
vencida junto ao SICAF.

8.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de duas
horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacao
relativa a Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitagdo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, por elas administrados, conforme art. 19, inciso I, do Decreto n°
6.106/07);

8.4.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

8.4.4 prova regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);



8.4.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagao das leis do
trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que este apresente
alguma restricao, sob pena de inabilitagao.

8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

8.5.1 Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel
timbrado, que comprove ter a licitante cumprido de forma satisfatéria
obrigagcdo da mesma natureza do objeto desta licitacdo, ou similar, em
tipo de servico e quantidades que se pretende contratar.

8.6 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) (48) 3229-9773, ou
via e-mail marcos.gemelli@mte.gov.br, no prazo de 02 (duas) horas, apos
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em
original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracdao, desde que conferido(s) com o original, ou
publicacdo em 6rgado da imprensa oficial, para analise, no prazo de 05 (cinco) dias,
apos encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.7 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico, comprovar a regularizagdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.

8.7.1 A ndo regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancGes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na
documentacdo fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.9 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

8.10 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultarad os sistemas de registros
de sangdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir
eventual sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste
certame.

8.11 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.12 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.



9 DA IMPUGNAGAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este edital, no dmbito do sistema eletronico em
gue se processa a licitacao.

9.1.1 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas.

9.1.2 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, ao endereco de
correio eletr6nico marcos.gemelli@mte.gov.br.

10 DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes de recurso, pelo sistema eletronico, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razoes em
igual prazo, também pelo sistema eletronico, que comecara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto & intengdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.3 O acolhimento do recurso implica tdo-somente invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10.4 Os autos do Processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
Servico de Administracdo, no seguinte endereco: rua Victor Meirelles, 198, 4°
andar, Centro, Floriandpolis/SC.

11 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatoério.

12 DO CONTRATO

12.1 A SRTE/SC convocara a licitante vencedora para assinar o Contrato de prestacdo
de servigos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento de
convocagao, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes
previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

12.2 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, conforme
estabelecido no subitem anterior caracteriza o descumprimento total da obrigagao
assumida e acarretara seu impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, além do seu descredenciamento no SICAF,
ou nos sistemas de cadastros de fornecedores, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
sem prejuizo de outras multas previstas neste Edital e nas demais cominagdes
legais.



12.3 Quando o convocado nao celebrar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidos,
o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e a qualificacdo das licitantes, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

12.4 O prazo de convocacdo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso e desde que seja apresentado motivo devidamente justificado e aceito
pela Administragao.

12.5 Consideram-se como parte integrante do Contrato os termos da Proposta
vencedora e seus anexos, bem como os demais elementos concernentes a
licitacdo, que serviram de base ao processo licitatério.

12.6 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.7 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido, podendo motivadamente, ser prorrogado, a contar da data inicial
da contratacdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, por periodos sucessivos,
mediante termos aditivos, sob as mesmas condigdes e de comum acordo entre as
partes.

12.8 A indicacdo dos créditos orcamentarios bem como do respectivo empenho, relativa
a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de apostilamento ou
termo aditivo.

12.9 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizard consulta on
line ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do Processo.

12.10 As regras concernentes a Repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia e minuta de Contrato anexo ao Edital.

13 OBRIGAGOES E PENALIDADES

13.1 A licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a
proposta/lance, falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantida o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme disposto no
art. 7° da Lei n° 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

13.1.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso
de suspensdo de licitar, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacodes
legais.

13.1.2 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos
gue venham, dolosa ou culposamente, a acarretar a SRTE/SC quando da
execugao dos servigos.

13.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

13.2.1 ADVERTENCIA;

13.2.2 MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacao, a juizo da Administracao;



13.2.3 RESCISAO DO CONTRATO caso a CONTRATADA persista descumprindo
as obrigagcdes assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total estimado da contratacdo, independentemente de notificacdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagoes legais e
contratuais;

13.2.4 SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.2.5 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicado
ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

13.2.6 DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI n° 8.666/93, em fungdo da
natureza da infragao.

13.3 Todas as despesas decorrentes da contratagdao bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios decorrentes da execucdo do Contrato ficardo
exclusivamente a cargo da CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, inteira
responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os seus
empregados quando em servico, bem como por quaisquer danos ou prejuizos
porventura causados a terceiros ou a SRTE/SC, em razdo da execugdo do
Contrato objeto desta.

13.4 Se houver aplicacdo de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito
existente na SRTE/SC em favor da CONTRATADA.

13.5 Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera
cobrada judicialmente, se necessario.

13.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS, poderao ser concedidos um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacgao.

13.6.1 Na&o sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagao, o
pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

13.7 O prazo de inicio de execucgdo dos servicos é imediato.

14 DA PRESTAGAO DE GARANTIA

14.1 O adjudicatario, como condicdo para assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
que serd liberada de acordo com as condi¢cOes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacoes
contratuais.

14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

14.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

14.3.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

14.3.2 Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

14.3.3 As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;



14.3.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

14.4 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

14.4.1 Caso fortuito ou forca maior;

14.4.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacGes
contratuais;

14.4.3 Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

14.4.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

14.5 Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

14.6 Sera considerada extinta a garantia:

14.6.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.6.2 No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serad efetuado pela SRTE/SC em moeda nacional, através de
depésito via Banco do Brasil S/A, a favor do Banco e Agéncia em que a empresa a
ser contratada mantiver conta corrente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados.

15.2 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a empresa a ser
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a SRTE/SC.

15.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados.

15.4 Nos termos do art. 36, Paragrafo 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que
a empresa a ser contratada:

15.4.1 Na&o produziu os resultados acordados.

15.4.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida.

15.4.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.5 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria.

15.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.



15.6.1 A empresa regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na respectiva Lei Complementar.

15.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa a ser
contratada ndo tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacao financeira, devida pela SRTE/SC, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) 1I=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagdo, correrdo a conta
dos recursos do Orcamento-Geral da Unido, no Programa de Trabalho
11122010648150001, no Elemento de Despesa 33390.39.

17 DO VALOR TOTAL ESTIMADO

17.1 Para a presente licitacdo, com base na pesquisa de precos realizada pelo Setor de
Servicos Gerais da SRTE/SC, e considerando que os servicos sao de natureza
continua e, portanto, considerando sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, o valor total estimado é de R$ 254.300,40 (duzentos e cinquenta e quatro
mil e trezentos reais e quarenta centavos), conforme discriminado do Termo de
Referéncia, Anexo IV do presente Edital.

17.2 O Valor apresentado no subitem acima se refere ao valor médio encontrado no
mercado e representa o valor maximo que a Administracdo esta disposta a pagar.
18 DAS DISPOSIcf)ES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1 A CONTRATATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servigos tais como:

18.1.1 Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

18.1.2 Observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 07 de setembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

18.1.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos.

19 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1 As licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracao e
apresentagao de suas propostas.



19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessdo publica.

ApoOs aceitacdo da Proposta pelo Pregoeiro ndo caberad desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Fica assegurado a SRTE/SC o direito de, no interesse da Administracdo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagao de suas
Propostas e a SRTE/SC ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqliente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacdao do Pregoeiro em
contrario.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na SRTE/SC.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e
a exata compreensdo da sua Proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de
Pregdo.

As normas que disciplinam este Pregdao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
segurancga do futuro Contrato.

A adjudicacdo do objeto desta licitagdo a empresa vencedora sera efetuada pelo
Pregoeiro da SRTE/SC, quando serdo observadas e atendidas as condigOes
aqui estipuladas.

Em qualquer tempo, antes da contratagcdo, a SRTE/SC podera desclassificar
guaisquer das proponentes, sem que a esta caiba direito a indenizagcdo ou
reembolso, na hipdétese de vir a tomar conhecimento de fato ou circunstancia
que desabone sua idoneidade comercial, comprometa sua capacidade
financeira, técnica, de produgao ou administrativa.

As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

A adjudicacdo do resultado desta licitacgdo ndo implicara em direito a
contratacdo do objeto licitado.

Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes do Decreto
n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2013.

MARCOS MILCZAREK GEMELLI
PREGOEIRO
SRTE/SC



ANEXO I

(PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

A ,
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ no , sediada
(rua / avenida, bairro, cidade, estado)
Telefone , FAX , e-mail ,

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA expressamente, sob as
penalidades cabiveis, que:

a) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital do Pregao
Eletronico n° 10/2013;

b) Concordamos integralmente com os termos do Edital do Pregao Eletronico n°
10/2013 e seus Anexos;

c) Declaramos, finalmente, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos ao registro regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, assim como para a habilitacdo no presente processo licitatério,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento
ao que determina o art. 32, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Local e data: , de de 2014.

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

NO. da cédula de identidade e 6rgdo emitente:

(assinatura do declarante)



ANEXO II

(PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

DECLARACAO
A /
(NOME DA EMPRESA)
inscrita no CNPJ] n.© , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) ,
portador da Carteira de identidade n©° e do CIC/MF n.°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

Local e data: , de de 2014.

(assinatura do declarante)

Observacdo: se empregar menor aprendiz, assinalar a ressalva



ANEXO III

. (Papel timbrado do licitante)
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
Pregao Eletronico n° 10/2013

Processo n° 47526.000084/2013-49
Orgédo promotor: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Endereco: Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro
88010-440 Floriandpolis/SC
Data: 06 de janeiro de 2014
Horario: 14:00 horas, horario de Brasilia/DF
, CIC no© , portador da Carteira

(Nome completo do representante da licitante)

de Identidade n© , emitida em / / , pela(o) /
(Orgdo emissor/UF)
como representante devidamente constituido de ,
(Razao social da licitante)
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com Sede na (rua/av.)
, n° , em / '
(Municipio/UF)
doravante denominada , para fins do disposto

(Nome fantasia/genérico)

no item 3.3.5 do Edital do Pregao n°® 10/2013, da SRTE/SC, DECLARA, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consdrcio), e o conteldo da proposta ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagao da licitacao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nado tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de
qgualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdao da licitacao) quanto a
participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacao)
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo)
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informagoes para firma-la.

, em de de

(Representante legal do licitante/ consércio, no @mbito da licitagdo, com identificacdo completa)



O MIE

ANEXO 1V

88010-440 Fone (48) 3229.9700

FLORIANOPOLIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

1. OBIJETO

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE MOTORISTA PROFISSIONAL PARA A SEDE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA CIDADE DE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRAGAO
Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Florianépolis/SC

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio as atividades
administrativas de forma continua, em especifico na prestacdo dos servicos de
motoristas profissionais, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos
necessarios, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
1.1

profissionais a serem contratados.

Do local, Quantitativo, Categoria da Habilitacdao Profissional e Horario dos

Carteira i
ITEM SUBITEM LOCAL Profissional Qua_nti- Naci_o_nal 51e HORARIO
tativo Habilitagao
profissional
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC Categoria segunda a sexta-
1.1 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 1 (um) “B" ou feira, das
’ n° 198 - Centro PROFISSIONAL posto superior 08h00min as
Floriandpolis / SC P 11h30min e das
12h30min as
17h00min.
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC segunda a sexta-
1 1.2 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 1 (um) Categoria feira, das
’ n° 198 - Centro PROFISSIONAL posto “D” ou “E” 09h00min as
Florianopolis / SC 12h40min e de
13h40min as
18h00min.
08 (oito) horas
diarias de
Sede da SRTE/SC Catedqoria segunda a sexta-
1.3 Rua Victor Meirelles MOTORISTA 01(um) “B"gou feira, das
’ n° 198 - Centro PROFISSIONAL posto . 10h00min as
Florianépolis / SC superior 13h30min e das
14h30min as
19h00min.

2. OBIJETIVO

A contratacdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, as atividades de
apoio administrativo da SRTE/SC, essenciais ao cumprimento da missao institucional.




JUSTIFICATIVA

3.1Geral

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de santa Catarina, em
funcdo do advento da Lei n°® 9.632, de 07.05.98, publicada no Diario Oficial da Unido do
dia 08.05.98, que extinguiu varios cargos integrantes da estrutura dos o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, vem no
decorrer desses anos sofrendo graves consequéncias naqueles servicos destinados a
realizacdo de atividades materiais, administrativas, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem nossa area de competéncia legal.

Por outro lado, a prépria Lei que extinguiu os diversos cargos integrantes da estrutura
dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, disp6s no seu Artigo 2° que “as atividades correspondentes aos cargos
extintos ou em extincdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de
execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”, aplicando o mesmo
disposto deste Artigo as atividades de Motorista e Motorista Oficial.

Ja o Decreto n® 2.271 de 7 de julho de 1997, que dispde sobre a contratacdo de
servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
em seu artigo 1° que “poderédo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do érgdo ou entidade”.

Nesse mesmo sentido a Instrucao Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n°® 02/2008, alterada
pela Instrucao Normativa 03/2009, Instrugcdo Normativa n° 04/2009 e Instrucgdo
Normativa n® 05/2009, que disciplina as contratacdes de servigos, continuados ou nao,
por 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG dispoe em
seu artigo 7° e paragrafo 2° que “as atividades de conservacdo, limpeza, seguranca,
vigildncia, transportes, informatica, copeiragem, recepcgéao, reprografia,
telecomunicacbes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacbes serdo, de
preferéncia, objeto de execucdo indireta” e “a Administracdo podera contratar,
mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os
elencados na Lei n2 9.632/98”.

3.2 Do Motorista Profissional

A contratacdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, a atividade de
apoio administrativo da SRTE/SC, no caso motorista profissional, essencial ao
cumprimento da missao institucional.

No ambito da area Fim, se justifica pelo fato de atender as agdes de fiscalizacdo
trabalhista, assim como dos ambientes de trabalho, atividades estas desenvolvidas pela
Secdo de Inspecdo do Trabalho — SEINT. Ademais, no caso da Secdo de Politicas de
Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER, visa atender acdes de cadastramento e
fiscalizacdo do seguro-desemprego e, tanto pela SEPTER como pela Secdao de Economia
Solidaria - SES, visa atender as acdes de apoio e acompanhamento de convénios
celebrados, pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Ressalte-se que, quanto as agoes de
fiscalizacdo, podera, ainda, eventualmente, participar de acées de combate ao trabalho
escravo que, inclusive, alcancem outros Estados.

No ambito da area Meio, também conhecida como Administracdo Geral, hd que se
ressaltarem os reflexos indiretos, relativos ao aproveitamento dos profissionais em
guestdo, visto que a disponibilidade desse profissional potencializa a execucdao das
atividades administrativas, como, por exemplo, no sentido de que a contratacdo evitara
que um servidor administrativo do quadro permanente do MTE se desloque em demanda



urbana. Desta forma esse servidor administrativo poderad se dedicar, sem perda de
tempo, as suas habituais atribuicGes burocraticas.

3.3 Do Planejamento

A SRTE/SC, no ambito da Administracdo Publica, € uma Unidade Administrativa Gestora
de recursos ou, em outras palavras, esta Superintendéncia é Unidade executora dos
Programas e Projetos definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Desta forma, cumpre a SRTE/SC informar a Administracdo Central do Ministério do
Trabalho e Emprego a sua programagdo orgamentaria e financeira, submetendo-a a
necessaria adequagdo e aprovacao, a fim de compor a Proposta Orcamentaria do
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste contexto insere-se o planejamento da
SRTE/SC, na forma de programacdo orcamentaria, considerando a previsdo de despesas
administrativas.

DA CLASSIFICAGCAO E DA NATUREZA DOS SERVIGCOS

4.1 A prestacao de servigcos de motoristas profissionais se enquadra na classificagao de
servicos comuns, pois sdao prestados por diversas empresas do mercado, podendo
seus padroes de desempenho e qualidade ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do paragrafo Unico, do art. 19,
da Lei 10.520, de 2002.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4 A prestacao de servicos de motoristas profissionais se enquadra como servicos
continuados, de acordo com o artigo 6° da Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, SLTI/MPOG, assim redigido: “Art. 6° Os servicos continuados que podem ser
contratados de terceiros pela Administracdo sdo aqueles que apodiam a realizagcdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do d6rgdo ou entidade,
conforme dispoe o Decreto n° 2.271/97."

4.5 Considerando que a necessidade da contratacdo pretendida se encontra plenamente
justificada no presente Termo de Referéncia, ressaltamos, ainda, que a prestagado
desses servigos de forma indireta, estd assegurada pelo disposto no art. 7° da IN/MPOG
n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS E DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO

Artigo 20 e paragrafo Unico da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 08.05.98 que extinguiu varios cargos integrantes da estrutura dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, §
10 do artigo 1° do Decreto n® 2.271 de 7 de julho de 1997, que dispde sobre a
contratacdo de servigos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e § 2° do artigo 7° da Instrugcdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008,
da SLTI/MPOG, alterada pela Instrucdo Normativa 03/2009, Instrucdao Normativa n©
04/2009 e Instrucdao Normativa n° 05/2009, que disciplina as contratacdao de servicos,



continuados ou ndo, por 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais
- SISG.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, o disposto na Lei
n% 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005, e
no que couber o Decreto n® 3.555/00, de 08 de agosto de 2000, com as alteragdes do
Decreto 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000 e do Decreto n® 3.784/01, de 06 de abril
de 2001, a Lei Complementar n© 123/06, de 14 de dezembro de 2006, c/c o art. 34 da
Lei n© 11.488/07, de 15 de junho de 2007, o Decreto n° 6.204/07 de 05 de setembro de
2007 e Decreto n° 3.722/09 de 09 de janeiro de 2009, todas c/c as normas aplicaveis da
Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, da IN/SLTI-MPOG n° 02/10, de 11 de outubro
de 2010, e da IN/SLTI-MPOG n° 02/08, de 30 de abril de 2008.

Segundo o disposto no Anexo II do Decreto n° 3.555/00, de 08/08/2000, alterado pelo
Decreto n° 3.784/01, de 06/04/2001, os servicos de motorista profissional sao
classificados como “servico comum”, razdo pela qual o procedimento licitatorio sera
realizado na modalidade de Pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco, em regime
de execucao indireta, devendo as propostas ser julgadas pelo menor preco por item.

Considerando a previsao de despesas para a contratacdao, conforme disposto no item 17
do presente Termo de Referéncia, a licitagdo ndo restringira a participacdo de quaisquer
empresas interessadas, desde que sejam especializadas no objeto. Nao obstante,
concedera preferéncia as micro e empresas de pequeno porte, conforme disposto no
Decreto n° 6.204/07.

Sobre as sociedades cooperativas, estas ndao poderao participar da presente licitacao, em
cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial assinado pelo Ministério Publico do
Trabalho, em 05 de junho de 2003, objeto do Processo 01082-2002-020-10-00-00, que
tramitou perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF.

DAS ATIVIDADES, DAS VEDACC”)ES E DO PERFIL MINIMO DO PROFISSIONAL.
6.1 Das Atividades

e Conduzir, por todo o Estado de Santa Catarina ou para outro Estado da
Federacdo, inclusive nos finais de semana, toda vez que demandado e
autorizado pela SRTE/SC, com o devido zelo e cautela necessarios a
prevencao de incidentes e/ou acidentes de qualquer natureza, os veiculos
oficiais motorizados, leves, médios e pesados, de propriedade do Ministério do
Trabalho e Emprego e/ou de outros Orgdos Publicos quando em uso pela
SRTE/SC, utilizados no transporte oficial de pessoas e cargas, respeitando
todas as normas de transito determinados por lei e/ou pelos &rgdos
competentes, observado a carga maxima do veiculo estipulado pelo
fabricante.

« Zelar pela conservacao e pelas condicoes de funcionamento e limpeza dos
veiculos confiados, informando ao SESG/SEAD/SRTE/SC os possiveis defeitos,
incorrecdes e avarias observadas no veiculo para fins de manutencéao;

+ Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, obrigando-
se, sempre que solicitado, conduzir os mesmos até os locais previamente
indicados para acompanhar e fiscalizar o correto e regular abastecimento,
lavagao e lubrificacao.

+ Recolher o veiculo a garagem indicada pelo SESG/SEAD/SRTE/SC quando do
retorno do servigo ou de viagem.



6.2

Conduzir, a Oficina previamente indicada pelo SESG/SEAD/SRTE/SC, aqueles
veiculos oficiais que apresentarem problemas de qualquer natureza, prestando
todas as informagdes que tenha conhecimento ao responsavel pela reparacdo
do veiculo, de modo a contribuir para o diagndstico do defeito verificado no
veiculo.

Avaliar e informar ao SESG/SEAD/SRTE/SC, restrito ao grau de conhecimento
técnico do Motorista Oficial, a solucdo ou ndo dos defeitos submetidos a
reparacao na Oficina previamente indicada pela SRTE/SC.

Providenciar, quando da ocorr,éncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim
de Ocorréncia junto ao Orgdo Oficial competente, comunicando ao
SESG/SEAD/SRTE/SC imediatamente;

Realizar prévia e preventivamente em cada veiculo confiado, a inspecdo de
todos os componentes, especialmente aqueles que impliquem na seguranca do
condutor, passageiros e terceiros tais como: calibragem dos pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeragdo, nivel de
6leo no motor, extintor de incéndio, tridngulo de sinalizacdo, chave de roda e
roda sobressalente, etc.

Comunicar ao SESG/SEAD/SRTE/SC, pelos meios mais rapidos disponiveis, a
ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo colocado
sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagao, o seu
estado de conservacao, bem como possam colocar em risco a integridade
fisica do condutor, passageiros e/ou terceiros;

Preencher o formulario de controle de trafego dos veiculos, disponibilizado
pelo SESG/SEAD/SRTE/SC, informando a quilometragem, consumo, trajeto,
horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimento e outros.

Preencher em formulario proprio, disponibilizado pelo SESG/SEAD/SRTE/SC, o
relatério de viagem toda vez que solicitado.

Atuar no desenvolvimento, no auxilio e na execugdo dos servicos de suporte
administrativo relacionados ao transporte;

Auxiliar no controle e acompanhamento da frota na realizagdao de vistorias
anuais dos veiculos;

Comunicar imediatamente ao SESG/SEAD/SRTE/SC e aos Vigilantes, a
constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da SRTE/SC;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

Das Vedacoes

E vedado ao profissional, sob pena de aplicacao das sangbes administrativa
cabiveis, sem prejuizo das sancdes nas esferas penal e civil:

Conduzir qualquer veiculo oficial e/ou transportar passageiros sem a utilizacdo
do acessoério de seguranca individual obrigatério;



o Nos casos de descumprimento da vedagao acima por parte de qualquer
passageiro o fato deverd ser comunicado imediatamente ao
SESG/SEAD/SRTE/SC.

» Praticar e/ou permitir o tabagismo no interior dos veiculos.

o Nos casos de descumprimento da vedacdo acima por parte de qualquer
passageiro o fato deverd ser comunicado imediatamente ao
SESG/SEAD/SRTE/SC.

« Se ausentar do local de trabalho, durante a jornada de trabalho, sem
autorizacdo SESG/SEAD/SRTE/SC.

« Faltar com o sigilo das informagdes que venha a tomar conhecimento em
funcao de suas atribuigOes.

- Afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.3 Do Perfil Minimo
+ Escolaridade minima: ENSINO FUNDAMENTAL concluido;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo profissional conforme categoria
definida no item 1.1.

+ Conhecimentos basicos de informatica;

» Boa expressao verbal;

« Simpatia, iniciativa e boa memoria.

» Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

» Possuir disponibilidade para efetuar viagens intermunicipais e interestaduais e
eventualmente executar horas extras, inclusive aos finais de semana e
feriados.

7. DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE TRABALHO.
7.1 DO UNIFORME

7.1.1 Fornecer para os seus empregados, no minimo, 02(dois) uniformes completos
por ano (padrdao da empresa, em cores neutras) de acordo com o clima da
regido, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios dos seus
empregados.

7.1.2 Toda vez que houver necessidade de substituicdo de uniforme por razdes de
desgaste natural e/ou em razdo de algum incidente e/ou acidente, antes de
transcorrido um ano do fornecimento anterior, devera fornecer novo uniforme,
gratuitamente, em até 10 (dez) dias ap6s a comunicagdo da SRTE/SC.

8. DA REQUISIGCAO E DO PREENCHIMENTO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

8.1 A requisicdo para preenchimento das Categorias Profissionais serd expedida pelo
SESG/SEAD/SRTE/SC.



8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

ApOs o recebimento da requisicdo de preenchimento da Categoria Profissional, a
Empresa CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias corridos para apresentar o
profissional ao titular do SESG/SEAD/SRTE/SC.

Caso o profissional apresentado pela empresa CONTRATADA ndo preencha os pré-
requisitos definidos para a Categoria Profissional, o mesmo sera recusado, e a
empresa CONTRATADA terd 02 (dois) dias uteis para apresentar novo
profissional.

Somente apds o aceito do profissional pelo SESG/SEAD/SRTE/SC que se iniciara a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional para fins de pagamento.

A empresa CONTRATADA tera 20 (vinte) dias corridos, apds o aceito do
profissional pelo SESG/SEAD/SRTE/SC para fornecer os uniformes para cada
categoria profissional, de acordo com o item 7.1 do presente Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE.

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
SRTE/SC onde serao prestados os servigos contratados.

Acompanhar e fiscalizar os servicos contratados, tanto sob os aspectos
guantitativo com qualitativo, anotando em registro proprio ocorréncias detectadas
e comunicar a CONTRATADA de as quaisquer fatos que exijam medidas corretivas
por parte desta.

Proporcionar todas as condigcdes para que a mao-de-obra CONTRATADA possa
desempenhar os trabalhos dela esperada, dentro das normas do Contrato.

Proceder, a seu critério, a avaliacdo de todos os empregados apresentados pela
CONTRATADA para a prestacdao dos servicos, com vistas a verificagdo de que os
mesmos preencham as necessidades da SRTE/SC

Efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

Reter os créditos da ultima fatura emitida pela CONTRATADA, na hipotese de
existéncia de infragdo de transito cometida pelos seus empregados durante a
prestacdo do servico a SRTE/SC cuja multa correspondente ndo tenha sido
expedida pelo érgao competente até a data do término do contrato, no valor
correspondente a infracdo cometida, até a liquidacdo do débito existente pela
CONTRATADA.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

10.1

10.2

Executar os servigcos objeto da contratacdo de acordo com os padrdoes de
qualidade exigidos pela SRTE/SC.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente.



10.3 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao.

10.4 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos
contratados, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta,
capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos e
demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

10.5 Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual,
intervalo intrajornada, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outras analogas, obedecida a disposicdo da legislagdo trabalhista
vigente.

10.5.1 A reposicdo da mdo-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual auséncia
devera ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra).

10.6 Atender solicitacao realizada da SRTE/SC de substituicao de algum profissional,
no prazo maximo de 72 horas.

10.7 Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na
SRTE/SC, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.8 Fornecer a SRTE/SC, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servigos, planilha contendo as seguintes informagdes: nome completo dos
empregados que irdo prestar os servicos, numero de CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

10.9 Apresentar, sempre que solicitado pela SRTE/SC, as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados que irdo prestar os servigos

10.10 Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informagdes constantes
no item 10.8.

10.11 Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia, toda a substituicao dos
empregados que irdo prestar os servigos seja por férias, demissdo e outras
analogas, fornecendo todos os dados constantes no item 10.8, bem como
apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.12 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdao, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.13 Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
preposto da SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, inclusive quantos aos procedimentos de
prevencdo de incéndio nas areas.

10.14 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela SRTE/SC.

10.15 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.



10.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SRTE/SC.

10.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.

10.18 Efetuar o pagamento dos seus empregados através de depdsito em conta
bancaria, da qual o domicilio bancario dos empregados devera ser na cidade de
Floriandpolis/SC ou na regido metropolitana de Floriandpolis.

10.19 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados
na CONTRATANTE, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao
pagamento de salario no prazo da lei, como condicdo a percepgdo mensal do
valor faturado.

10.20 Apresentar a SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condigdo a
percepgao mensal do valor faturado.

10.21 Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e,
sempre que solicitado, a quitacdo de outras obrigagOes trabalhistas e tributarias,
como condigdo a percepcao mensal do valor faturado.

10.22 Encaminhar mensalmente a SRTE/SC, junto com a Nota Fiscal/Fatura, a Planilha
de Custos e Formagao de Precos para cada posto de trabalho, na forma do Anexo
I deste Termo de Referéncia, de modo a detalhar o valor faturado, especialmente
quanto a variacdo dos reflexos nos encargos incidentes sobre os custos com
didrias e horas extras efetivamente executados no periodo.

10.23 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal.

10.24 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e
tecido conforme os padrées da CONTRATADA, cujo custo ndo poderd ser
repassado aos empregados, conforme disposto no item 7 do presente Termo de
Referéncia.

10.25 A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados, direta e/ou indiretamente
a SRTE/SC ou a terceiros, independente de culpa ou dolo, decorrentes da
execucao do Contrato, a quem cabe responder civil, penal e administrativamente.

10.26 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
SRTE/SC, cometida por seus empregados quando da execucao do servico objeto
contratado, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido
por depdsito a favor da SRTE/SC através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantindo-se
previamente a ampla defesa e o contraditorio.

10.26.1 A recusa de ressarcir os danos comprovadamente causados por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto contratado, ensejard o
automatico desconto das parcelas subseqlientes do valor a que a
CONTRATADA vier a fazer jus. Caso os créditos da CONTRATADA sejam



insuficientes, o valor devido serd cobrado judicialmente, se houver
necessidade.

10.27 Assumir todas as responsabilidades de trafego, tais como multas impostas por
infracOes de transito, estacionamento e eventuais sinistros ou qualquer outro
dano que venham a sofrer os veiculos pertencentes a SRTE/SC e/ou de outros
Orgdos Publicos quando em uso pela SRTE/SC, observado os respectivos valores
de mercado, cometida por seus empregados quando da execugao do servigo
objeto contratado.

10.27.1 A SRTE/SC encaminhara a Contratada as multas impostas por infragoes
de transito cometidas por seus empregados quando da execucdo do servigo
objeto contratado, as quais deverao ser pagas pela Contratada
imediatamente, independentemente da data de vencimento.

10.27.2 A recusa do pagamento das multas impostas por infracbes de transito
cometidas por seus empregados ensejara o automatico desconto das parcelas
subseqiientes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus. Caso os
créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa sera cobrada
judicialmente, se houver necessidade.

10.28 Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vir a representar risco para o patriménio da mesma.

10.29 Comprovar, quando da rescisao contratual dos empregados da CONTRATADA a
servico da SRTE/SC ou quando do término do Contrato com a SRTE/SC, o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que
os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servicos,
nesse caso sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.29.1 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
SRTE/SC devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses da rescisdo contratual e/ou do
encerramento da vigéncia do contrato firmado com a SRTE/SC.

11. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na
verificagdao da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da SRTE/SC, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

11.2 O representante da SRTE/SC devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°© 8.666, de
1993.



11.4 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizacgdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

11.5 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em co-responsabilidade da SRTE/SC ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6 Quando da rescisao contratual dos empregados da CONTRATADA a servico da
SRTE/SC, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdao de servicos, nesse caso sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

11.6.1Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
SRTE/SC devera reter a garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses da rescisdo contratual e/ou do
encerramento da vigéncia do contrato firmado com a SRTE/SC.

12. DAS AUTORIDADES COMPETENTES

A autoridade maxima na SRTE/SC é o Superintendente Regional do Trabalho no Estado
de Santa Catarina. Presentemente, ocupa esse cargo como titular o Sr. Luis Miguel Vaz
Viegas, conforme Portaria Ministerial n© 328, de 4 de marco de 2013, publicada no DOU de 5
de margo de 2013.

Ainda, incube ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, assinar contratos,
ajustes e congéneres, de acordo com o inciso XVI, do art. 31, do Anexo II da Portaria MTE
no 153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento Interno da SRTE/SC, anexo no
presente Processo.

Para fins de ordenacdo de despesas, no ambito da SRTE/SC, a autoridade maxima é o
titular da chefia do Servico de Administragdo, em conformidade com o § 19, do art. 32, da
supracitada Portaria MTE n© 153. Presentemente, exerce tal titularidade o servidor Roberto
Caponi Garcia, conforme Portaria Ministerial n® 1.858, de 20 de novembro de 2013,
publicada no DOU de 21 de novembro de 2013, anexo ao presente Processo, tendo como
substituto eventual o servidor Ned Massironi Cards, nomeado pela Portaria Ministerial n°
405, de 09 de margo de 2012, publicada no DOU em 12 de marco de 2012.

Por fim, como Pregoeiro da SRTE/SC, encontra-se o servidor Marcos Milczarek Gemelli,
nomeado pela Portaria MTE n° 405, de 11 de junho de 2013, publicada no DOU em 12 de
junho de 2013.

13. DAS CONDICGES CONTRATUAIS.

A formulacdo desse instrumento juridico observara as disposicGes dos artigos 54 e 55 da
Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, as especificidades deste Termo de Referéncia,
bem como, no que couberem, aquelas derivadas da execugao propriamente dita.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL

A minuta deve estabelecer prazo com vigéncia por 12 (doze) meses e previsdo de
prorrogagdo por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme



disposto no inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, paragrafo 4°, do art. 30 da
IN/MPOG n© 02/08, modificada pela IN/MPOG n° 03/09, bem como na Orientagao
Normativa/AGU n° 1, de 01.04.2009, publicada no DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 13, do
Advogado Geral da Unido que dispde que “A vigéncia do contrato de servigo continuo
ndo esta adstrita ao exercicio financeiro”.

14.1 Prorrogacao da Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer que o futuro contratado ndo conta com o direito subjetivo a
prorrogacao, conforme disposto no art. 30 e 30-A da IN/MPOG n° 02/08, modificada
pela IN/ MPOG n° 03/09, que as prorrogacdes que porventura vierem a ocorrer serao
promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, desde que comprovada a
vantajosidade econOGmica para sua prorrogagdo, quer seja nos termos do 9.1.17 do
Acorddo n° 1214/2013 - TCU - Plenario e/ou na forma do disposto no art. 30 e 30-A da
IN/MPOG n° 02/08, modificada pela IN/ MPOG n© 03/09 e

14.2 Repactuacao dos Precos dos Servicos

A repactuagdo dos precos dos servicos sera regulamentada pelo disposto na Lei n©
8.666/93, pelo art. 59 do Decreto n° 2.271/97, pelo art. 20 da Lei n® 10.192/2001, e
pelos art. 37 a 41-B da IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

Observacao: A minuta do Contrato, depois de devidamente aprovada pelo Servico de
Administracdo da SRTE/SC e pela Advocacia-Geral da Unido, compora o presente item do
Termo de Referéncia, independente de transcricdo.

15. DO ORCAMENTO

As despesas com a execugdo do contrato resultante do processo licitatério correrdo a
conta dos recursos do Orgamento-Geral da Unido para o Exercicio de 2013 e 2014, de
acordo com a programacdo orcamentaria e financeira da SRTE/SC.

Sobre o tema, no Orgamento-Geral da Unido - Exercicio de 2013, as despesas com a
execucao do Contrato a ser celebrado, no montante total de R$ 12.715,02 (doze mil e
setecentos e quinze reais e dois centavos), considerando o inicio da contratacdo a partir de
13 de dezembro de 2013, estdo previstos no Programa de Trabalho n©°
11.122.2127.4815.0001, Fonte de Recurso n°® 0176038204, no Elemento de Despesa n°
3390.37.

Para o Exercicio de 2014, na Programacdo Orgamentaria e Financeira da SRTE/SC,
deverd ser previsto pela autoridade competente da SRTE/SC, no Programa de Trabalho n°
11.122.2127.4815.0001 e Elemento de Despesa n° 3390.37, o montante total de R$
241.585,38 (duzentos e quarenta e um mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e
oito centavos), para atender as despesas com a execucdao do Contrato em questdo, em
cumprimento ao inciso III, do § 29, do art. 7°, da Lei n® 8.666/93.

16. DEFINICOES DOS METODOS

Ressalte-se aqui, que o presente Termo nao esgota as condigbes que devem reger o
processo de contratagdo em questdao, pois nao pretende substituir, em parte ou no todo,
guaisquer outros documentos especificos que devam compor a devida instrucdo processual,
tais como o Edital e a Minuta de Contrato. Nesse contexto, insere-se também a definicdo dos
servicos a serem contratados, inclusive quanto a metodologia.

16.1 Quanto a Formulacdo de Propostas



16.1.1 Do Custo da remuneraciao da mao-de-obra e seus encargos
incidentes

16.1.1.1 Os salarios, e seus encargos incidentes, dos profissionais
destacados para a execugdo dos servigos deverdo, no minimo, expressar o piso
salarial da respectiva categoria, firmado em Convencdo ou Acordo Coletivo.

16.1.1.2 A SRTE/SC utilizara para analise das propostas a Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel aos trabalhadores nas Empresas de Asseio,
Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

16.1.1.3 As propostas devem estar referidas ao més do Ultimo
acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, que serd considerado como més
de referéncia dos precos, em relacdo ao montante salario, reflexos e contribuicGes
sociais em razdo dos salarios.

16.1.2 Das Diarias

16.1.2.1 Entende-se por DIARIA a indenizacdo a que o empregado fara
jus por ocasiao das viagens intermunicipais e/ou estaduais que exigirem pernoite
fora da sede da SRTE/SC.

16.1.2.2 As diarias sdo destinadas a cobrir despesas com a alimentacéo,
transporte e hospedagem, e serao, obrigatoriamente, repassadas ao empregado
no valor e condicdes estabelecidas na proposta da licitante vencedora.

16.1.2.3 O quantitativo de diadrias devidas corresponderd ao nimero de
pernoites que o servico exigir, limitado ao quantitativo previsto no subitem
16.1.4.1 deste item.

16.1.2.4 As diarias deverdo ser pagas ao empregado com no minimo 24
horas de antecedéncia da realizagdo da viagem.

16.1.2.5 O valor unitario de cada didria obedecera ao disposto no Decreto
n® 5.992/2006, e suas alteragdes, correspondente a Classificagao do
Cargo/Emprego/Funcdo constante da letra “F” do Anexo I do mesmo Decreto.

16.1.2.6 O valor unitario de cada diaria, para efeito de elaboracdo da
proposta, serda de R$ 177,00, deduzido o valor do vale alimentacdo e vale
transporte a que o empregado faz jus, correspondente ao quantitativo de dias
pagos em diarias.

Exemplo:
a) Uma viagem intermunicipais com 2 (duas) pernoites:
b) Valor dia do Vale Transporte (ida e volta): R$6,00
c) Valor dia do Vale Alimentagao: R$11,00
d) Valor unitario da Diaria: R$177,00
e) Calculo do valor a ser percebida pelo empregado:
« (R$177,00 - R$6,00 - R$ 11,00) x 2 = R$320,00

16.1.2.7 Respeitado os limites da jornada de trabalho, o total das diarias
estimado podera ser compensavel entre os 3 (trés) postos a serem contratados.

16.1.2.8 A SRTE/SC ndo se obriga a utilizar o quantitativo de diarias
previstos no subitem 16.1.4.1 deste item.



16.1.2.9 As Diarias ndo utilizadas no més, ndo poderdo ser acumuladas
para o més seguinte.

16.1.2.10 O valor correspondente as diarias ndo utilizadas sera
objeto de desconto quando do pagamento da fatura do més correspondente.

16.1.3 Das horas extras

16.1.3.1 Quando convocados pelo SESG/SEAD/SRTE/SC para execugao
de servigos adicionais, inclusive sabados, domingos e feriados, e limitado ao
quantitativo previsto no quadro constante do subitem 16.1.4.2 deste item, o
empregado fara jus a percepcdo de horas extras.

16.1.3.2 Caso a utilizacdo ocorra em horario noturno ou em dias ndo
Uteis, as horas extras serdo pagas com os acréscimos previstos na legislacdo e/ou
acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

16.1.3.3 O valor da hora extra incluird todas as despesas trabalhistas,
obrigacdes previdenciarias e fiscais e despesas de alimentagdo. O valor da hora
extra sera calculado conforme a legislacdo e/ou acordo, convencdo, ou dissidio
coletivo pertinentes.

16.1.3.4 Respeitado os limites da jornada de trabalho, o total das horas
extras previsto poderd ser compensavel entre os 3 (trés) postos a serem
contratados.

16.1.3.5 A SRTE/SC ndo se obriga a utilizar o quantitativo total das horas
extras previstos no subitem 16.1.4.2 deste item.

16.1.3.6 As horas extras ndo utilizadas no més, ndo poderdo ser
acumuladas para o més seguinte.

16.1.3.7 O valor correspondente as horas extras ndo utilizadas serao
objeto de desconto quando do pagamento da fatura do més correspondente.
16.1.4 Do Quantitativo de Diarias e Horas Extras e Memoria de Calculo
16.1.4.1 Diarias:

A) N° maximo de didrias mensal por posto: 10 (dez)

B) N° de Postos a serem contratados: 03 (trés)

C) Total Mensal de Diarias: 30 (trinta) Diarias

D) Vigéncia inicial do Contrato: 12 (doze) meses

E) Total de Didrias em 12 (doze) meses (CxD): 360 (trezentos e
sessenta)

O O 00O

16.1.4.2 Horas Extras
16.1.4.2.1 Dias de semana diurno:

A) N° maximo de Horas Extras mensal por posto: 10 (dez) horas

B) N° de Postos a serem contratados: 03 (trés)

C) Total Mensal de Horas Extras: 30 (trinta) horas

D) Vigéncia inicial do Contrato: 12 (doze) meses

E) Total de Horas Extras em 12 (doze) meses (CxD): 360 (trezentos e
sessenta)

O OO0 0o

16.1.4.2.2 Dias de semana Noturno:



A) N° maximo de Horas Extras mensal por posto: 6 (seis) horas

B) N° de Postos a serem contratados: 03 (trés)

C) Total Mensal de Horas Extras: 18 (trinta) horas

D) Vigéncia inicial do Contrato: 12 (doze) meses

E) Total de Horas Extras em 12 (doze) meses (CxD): 216 (duzentos e
dezesseis)

O O OO0 o

16.1.4.2.3 Sabados, Domingos e Feriados diurno:

A) N° maximo de Horas Extras mensal por posto: 8 (oito) horas

B) N° de Postos a serem contratados: 03 (trés)

C) Total Mensal de Horas Extras: 24 (nove) horas

D) Vigéncia inicial do Contrato: 12 (doze) meses

E) Total de Horas Extras em 12 (doze) meses (CxD): 288 (duzentos e
oitenta e oito) Horas

O O 00 Oo

16.1.5 Demais custos

16.1.5.1 As propostas devem estar referidas a data limite para
apresentacdo constante do instrumento convocatorio.

16.1.6 Na Proposta devem estar previstos todos os componentes, diretos e
indiretos, pertinentes a formagdo do preco do servigo, ficando a licitante obrigada a
realizar os servicos pelo valor resultante da sua Proposta.

16.1.7 Nos precos deverao estar inclusos impostos (federais, estaduais e
municipais), taxas, seguros e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre
a prestagao dos servigos.

16.1.8 No valor global estimado deverdo estar incluidos os valores referentes
ao pagamento de diarias e horas extras.

16.1.9 E vedada a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variacao de custos.

16.1.10 E vedada na apresentacao da Proposta de despesas administrativo-
operacionais e lucro menor ou igual a zero.

16.1.11 O prazo de validade das propostas nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias a contar da data da abertura do Pregao.

16.2 Quanto as Condicoes de Regularidade

16.2.1 A empresa CONTRATADA devera estar devidamente cadastrada, regular
e com habilitacdao parcial, junto ao sistema SICAF.

16.2.2 Manter as condigdes de habilitagdo técnica, necessarias a participacdo
de empresa interessada, como licitante junto ao sistema comprasnet.

17. VALORES ESTIMADOS E PRECO REFERENCIA

Os valores estimados tiveram por base em pesquisa de precos promovida pelo Setor de
Servicos Gerais da SRTE/SC, anexo aos autos do presente Processo.

O valor maximo que a Administracdo se dispGe a pagar por item, tido como preco
referéncia para a presente aquisicdo, baseado na média aritmética dos valores apurados
na pesquisa citada, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:



PRECO CUSTO

Profissional | Quanti- HORARIO REFERENCIA ANUAL
ITEM | SUBITEM tativo MENSAL (R$) | ESTIMADO
(R$)

08 (oito) horas
diarias de
segunda a sexta-
feira, das 08:00h
as 11:30h e das
12:30h as
17:00h.

08 (oito) horas
diarias de
segunda a sexta-
feira, das 09:00h 21.191,70 254.300,40
as 12:40h e de
13:40h as
18:00h.

08 (oito) horas
diarias de
segunda a sexta-
feira, das 10:00h
as 13:30h e das
14:30h as
19:00h.

MOTORISTA | 1 (um)

1.1 PROFISSIONAL posto

MOTORISTA 1 (um)
PROFISSIONAL posto

MOTORISTA 01(um)

1.3 PROFISSIONAL posto

VALOR TOTAL -R$ | 21.191,70 254.300,40

O valor total estimado da presente aquisicdo para o periodo de 12 (doze) meses é de
R$ 254.300,40 (duzentos e cinquenta e quatro mil e trezentos reais e quarenta centavos).

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

18.1.2Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
18.1.3Fraudar na execucao do contrato;
18.1.4Comportar-se de modo inidéneo;
18.1.5Cometer fraude fiscal;
18.1.6N3o mantiver a proposta.
18.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguinte

sancgoes:

18.2.1Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

18.2.2Multa de até 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, a juizo da
Administracao;




18.2.3Rescisdao do contrato caso a CONTRATADA persista descumprindo as
obrigacbes assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total da contratacdo, independentemente de notificagdo ou interpelagao
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais;

18.2.4Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo
prazo de até dois anos;

18.2.5Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

19. DA PRESTAGCAO DE GARANTIA

19.1 Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do
Contrato, a CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, conforme previsto no § 1° do art. 56 da
Lei n.° 8.666, de 1993, com validade de 3 meses apds o término do periodo de
vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacgdo efetivada.

19.2 A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da garantia
eventualmente utilizada pelo CONTRATANTE.

19.3 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apos a
execucao do Contrato ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

19.4 Para prestacdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA pactuar com
terceiros (seguradoras, instituicdoes financeiras, etc.), clausulas de néo
ressarcimento ou ndo liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de
multas por descumprimento contratual.

19.5 Fica condicionado o pagamento de eventuais repactuacdes ao aumento da
garantia prestada pela CONTRATADA com os valores providos pela
Administragao.

19.6 Na hipotese de a licitante vencedora ndo apresentar a garantia exigida, sem
pertinente justificativa, tal conduta sera considerada como descumprimento de
clausula contratual, prevista no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, passiveis de
aplicacdo das sangdes previstas.

20. DA SUBCONTRATAGCAO
N&o serda admitida a subcontratacdao do objeto licitatério.

21. DO PAGAMENTO
21.1 O pagamento serd efetuado pela SRTE/SC em moeda nacional, através de
depdsito via Banco do Brasil S/A, a favor do Banco e Agéncia em que a empresa a ser

contratada mantiver conta corrente, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados.



21.2 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

21.3 Nos termos do art. 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI / MPOG n© 2, de 2008,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.3.1 Nao produziu os resultados acordados;

21.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

21.3.3 Deixou de utilizar os matérias e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-se com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

21.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria.

21.5 Quando do pagamento, serad efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

21.5.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira, devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

22. DAS DISPOSICOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1 A CONTRATADA deverad adotar praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servicos tais como:

22.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 08 de outubro de 2003;

22.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;



Considerando todo o exposto, e atendidas todos os dispositivos legais que regem a
matéria, submeto a apreciagdo do Chefe do Servico de Administragdo da SRTE/SC o
Presente Termo de Referéncia.

Floriandépolis, 29 de novembro de 2013.

(ORIGINAL ASSINADO)
MARCOS MILCZAREK GEMELLI
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS/SEAD
SRTE/SC

Ao Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Santa Catarina, para apreciacao e consideracdao de Vossa Senhoria, informando que o
presente Termo de Referéncia atende a todos os dispositivos legais que regem a matéria.

Floriandépolis, 29 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

(ORIGINAL ASSINADO)
ROBERTO CAPONI GARCIA
CHEFE DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO
SRTE/SC

APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, e AUTORIZO 3 contratacdo do servico
objeto em questao, observado a legislacao pertinente.

Encaminhe-se ao SEAD para andamento das providéncias cabiveis.
Florianépolis, 29 de novembro de 2013.
Atenciosamente,
(ORIGINAL ASSINADO)
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS

SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
ESTADO DE SANTA CATARINA



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRACAO

Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Floriandpolis/SC

88010-440 Fone (48) 3229.9700

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

SUPERINTENDENCAIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREGAO ELETRONICO N° 10/2013

PROCESSO N° 47526.000084/2013-49

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2013

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MOTORISTA PROFISSIONAL, PARA A SEDE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA
CIDADE DE FLORIANOPOLIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
QUE ENTRE SI FAZEM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
REPRESENTANDO A UNIAO, E A EMPRESA .............

O MIE

Superintendéncia Regional em Santa Catarina

Pelo presente, a Unido, pessoa juridica de direito publico interno, representada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, érgao
publico federal, criado pela Lei n°® 8.422/92, de 23 de maio de 1992, com sede na Rua Victor
Meirelles n® 198, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, CGC/MF, sob o n°
37.115.367/0029-61, daqui em diante denominada SRTE/SC, neste ato representado por
seu dirigente, Senhor LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS, brasileiro, casado, dentista, portador do
Documento de Identidade n© 1808974, expedido pela SSP/SC, em 30 de abril de 2013,
inscrito no CPF/MF sob n® 965.882.258-49, residente e domiciliado na Rua Frei Caneca, n°
30, apto 1102, bairro Agrondmica, Florianépolis/SC, designado pela Portaria GM/MTE n©°
328, de 04 de margo de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de marco de 2013,
de um lado e, de outro lado, @ e€MpPresSa iicerssrsssssssssassnnss , com sede na cidade de
.................. , ha Rua ................., inscrita no CNPJ/MF sob o n© ............., doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
..................... , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), residente e domiciliado na Rua
.......... , bairro ................ na cidade de .........., portador da Carteira de Identidade n°
........... , emitida pela ........, inscrito no CIC/MF sob o0 n© ............, tém entre si justo e
contratado, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n©
8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n® 8.883/94, de 08 de junho de 1994,
Instrucao Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes de direito privado, como previsto no art. 54, da supra
mencionada Lei n° 8.666/93, e de acordo com a minuta, examinada pela Consultoria
Juridica da Unido no Estado de Santa Catarina, da Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-
Geral da Unido, conforme PARECER CJU-SC/CGU/AGU n° /2013, e aprovado pelo
DESPACHO CJU-SC/CGU/AGU no /2013, mediante as seguintes Clausulas e condicdes
que aceitam, ratificam e outorgam, por si e sucessores, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio as atividades
administrativas de forma continua, em especifico na prestacdo dos servicos de motoristas
profissionais, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, para a
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na cidade de Floriandpolis, nos
guantitativos, nas categorias de habilitacdo, e para os horarios descritos no paragrafo Unico
desta Clausula.



Paragrafo Unico - Do local, da Jornada de Trabalho, do Quantitativo, da Categoria
de habilitacdo, e do Horario

JORNADA DE CATEGORIA DE A
LOCAL TRABALHO QUANTITATIVO HABILITACI\O HORARIO
08h00min as
1 (um) posto Categoria_“B" ou 11h30min e ‘das
superior. 12h30min as
40 horas 17h00min.
Rua Victor semanais com 08 09h00min as
Meirelles n® 198 - (oito) horas 1 (um) posto Categoria “D” ou 12h40min e de
Centro diarias de P “E” 13h40min as
Florianopolis / SC | segunda a sexta- 18h00min.
feira 10h00min as
1 (um) posto Categoria "B” ou 13h30min e ‘das
superior 14h30min as
19h00min.

Os servicos em questdo deverdo ser executados conforme Especificacdes dos Servicos
descritos no presente Contrato e no Edital e Termo de Referéncia, Anexo IV do Edital.

CLAUSU&A SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL, DA PROPOSTA E REGIME DE
EXECUCAO

A prestagdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicées
do Edital do Pregdo Eletrénico n® 10/2013 e seus anexos, assim como as obrigagoes
assumidas na Proposta firmada pela CONTRATADA em ... de ..... de 2014, dirigida a
SRTE/SC, contendo as condicdes para a execucao dos servicos, constantes do Processo n®°
47526.000084/2013-49, que, independentemente de transcricao, sao partes integrantes
do presente do Contrato.

Paragrafo Unico: A execucdo do presente Contrato se dard na forma indireta, sob o regime
de empreitada por preco global, previsto no inciso VIII, do art. 6°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGCAO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido.
Paragrafo Primeiro - O presente Contrato podera, motivadamente, ser prorrogado, a
contar da data inicial da contratagdo, até alcangar os 60 (sessenta) meses, com fulcro no

Inciso IV, do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante termos aditivos, sob as mesmas
condigdes e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo - Em qualquer hipdtese de transferéncia a outrem, no todo ou em
parte, o presente Contrato ndo perdera sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, PREGO E PAGAMENTO

O valor estimado mensal do presente Contrato é de R$...... (vernne. ), perfazendo o preco
estimado total do presente instrumento de R$ ....... (e ).

Paragrafo Segundo - O pagamento serda efetuado pela SRTE/SC em moeda nacional,
através de depésito via Banco do Brasil S/A, a favor do Banco e Agéncia em que a empresa
a ser contratada mantiver conta corrente, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados.

Paragrafo Terceiro - Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria.

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.




Paragrafo Quinto - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do
art. 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerda a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Paragrafo Sexto — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira, devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Sétimo - A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

Paragrafo Oitavo - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

Paragrafo Nono - No caso de incorrecdao nos documentos apresentados, inclusive na 12 via
da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situagcdo, ndo respondendo a SRTE/SC por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Paragrafo Décimo - Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e as relativas ao FGTS, poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

a) Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagcdo, o pagamento
dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro - Se houver aplicacdo de multa, esta serd descontada de
qgualquer fatura ou crédito existente na SRTE/SC em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente
existente, a diferenca sera cobrada judicialmente, se necessario.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nos termos do art. 36, § 6° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional



a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

Paragrafo Décimo Quarto — Se porventura a CONTRATADA vier a ser responsabilizada
por danos causados a Administracdo que importem ressarcimento ao erario, a SRTE/SC
podera deduzir do pagamento das parcelas devidas o valor correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGCAO DO PRECO

O Contrato podera ser repactuado, observado o que segue.

Paragrafo Primeiro - Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no Paragrafo Terceiro desta Clausula, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
servigo.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.

Paragrafo Quarto - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagdo anterior.

Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

Paragrafo Sétimo - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacao so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;



b)do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

Paragrafo Nona - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Décimo - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos
e convengoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Décimo Primeiro- Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méao de obra,
a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Décimo Segundo - Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a)os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b)as particularidades do contrato em vigéncia;
c)a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

e)indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos da Contratada.

f) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préoximas repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdao do custo de mdo de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Décimo Quarto - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

Paragrafo Décimo Quinto - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.



Paragrafo Décimo Sexto - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto
a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

Paragrafo Décimo Sétimo - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido, sob a seguinte classificagdo: Programa de
Trabalho 11122010648150001, Fonte de Recurso ....... , Elemento de Despesa 33390.37,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n© ........ , de ..... de ......... de 2013.

Paragrafo Primeiro - Para o exercicio seguinte as despesas correrdo por conta dos
recursos do Orcamento-Geral da Unido consignados para atender as despesas da SRTE/SC,
no Programa de Trabalho n® 11122010648150001 e Elemento de Despesa n° 3390.37.

Paragrafo Segundo - Em caso de prorrogacdo da vigéncia do presente Contrato, as
despesas com sua execucao correrdo por conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido
consignados para atender as despesas da SRTE/SC naquele exercicio.

Paragrafo Terceiro - A indicacdo dos créditos orgcamentarios bem como do respectivo
empenho, relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de
apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SRTE/SC

a) Exercer, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Disponibilizar 3 CONTRATADA as instalacGes sanitarias existentes nas instalaces da
SRTE/SC;

c) Disponibilizar a CONTRATADA vestidrios com armarios guarda-roupas para Sseus
funcionarios;

d) Disponibilizar a CONTRATADA local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido neste
Contrato.

f) Reter os créditos da ultima fatura emitida pela CONTRATADA, na hipdtese de existéncia
de infracdo de transito cometida pelos seus empregados durante a prestagdo do servico
a SRTE/SC cuja multa correspondente néo tiver sido expedida pelo 6rgdo competente
até a data do término do contrato, no valor correspondente a infracdo cometida, até a
liguidacao do débito existente pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela SRTE/SC.

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos
contratados, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, capazes
de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos e demais referéncias,
tendo fungOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;



d)

e)

f)

g)

h)

i)

i)

k)

D

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, inclusive quanto aos procedimentos de prevengdo de incéndio nas areas;

Implantar, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados nos locais descrito na
Clausula Primeira do presente Contrato, e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela SRTE/SC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, na cor e tecido
conforme os padroes da CONTRATADA, de acordo com o clima da regidgo e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

f.1 — A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela SRTE/SC;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

Efetuar o pagamento dos seus empregados através de depdsito em conta bancaria, da
qual o domicilio bancario dos empregados devera ser na cidade de Floriandpolis/SC ou
na regido metropolitana de Floriandpolis;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados na
SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao pagamento de salario no
prazo da lei, como condicdo a percepgdo mensal do valor faturado;

m) Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual, intervalo

n)

0)

P)

intrajornada, férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outras
analogas, obedecida a disposigdo da legislacdo trabalhista vigente;

.1 - A reposicdo da mdo-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual auséncia
devera ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra).

Atender solicitagdo realizada pela SRTE/SC de substituicao de algum profissional, no
prazo maximo de 72 horas;

Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na SRTE/SC, nos termos
do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

Fornecer a SRTE/SC, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, planilha contendo as seguintes informacdes: nome completo dos empregados
que irdo prestar os servigos, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

q) Apresentar, sempre que solicitado pela SRTE/SC, as Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) dos empregados que irdo prestar os servicos;



r)

s)

t)

v)

Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informagdes constantes do
subitem “0” da presente Clausula;

Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia, toda a substituicdo dos empregados
gue irdo prestar os servicos seja por férias, demissdao e outras analogas, fornecendo
todos os dados constantes do subitem “0” da presente Clausula, bem como apresentar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Efetuar o pagamento dos seus empregados através de depdsito em conta bancaria, da
qual o domicilio bancario dos empregados devera ser na cidade de Floriandpolis/SC ou
na regidao metropolitana de Floriandpolis.

Apresentar 3 SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condicdo a percepcao
mensal do valor faturado;

Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo
de Servico e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e, sempre que
solicitado, a quitacdo de outras obrigacOes trabalhistas e tributarias, como condicao a
percepgao mensal do valor faturado, por meio dos seguintes documentos;

v.1 - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS:
v.1.1copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
v.1.2co6pia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
v.1.3copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
v.1.4copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET)

v.2 - Previdéncia Social - INSS:
v.2.1copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
v.2.2copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
v.2.3copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
v.2.4copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
v.2.5copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
v.2.6coOpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

w) Encaminhar mensalmente a SRTE/SC, junto com a Nota Fiscal/Fatura, a Planilha de

z)

Custos e Formagao de Pregos para cada posto de trabalho, na forma do Anexo I deste
Termo de Referéncia, de modo a detalhar o valor faturado, especialmente quanto a
variacdo dos reflexos nos encargos incidentes sobre os custos com diarias e horas
extras efetivamente executados no periodo.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Comunicar imediatamente a SRTE/SC, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado no local de trabalho, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

aa) Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir

a representar risco para seu patrimonio;



bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

ag)

hh)

Registrar e controlar, juntamente com a SRTE/SC, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da SRTE/SC;

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados, direta e/ou indiretamente a
SRTE/SC ou a terceiros, independente de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo do
Contrato, a quem cabe responder civil, penal e administrativamente;

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
SRTE/SC, cometida por seus empregados quando da execucao do servico objeto
contratado, o qual serd calculado de acordo com o preco de mercado, tendo como
referéncia a descricdo registrada no inventario fisico e imobilidrio da SRTE/SC, e
recolhido por depédsito a favor da SRTE/SC através de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificagdo, garantindo-
se previamente a ampla defesa e o contraditorio.

e.l1 - A recusa de ressarcir os danos comprovadamente causados por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto contratado, ensejard o automatico
desconto das parcelas subsequentes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus.
Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, o valor devido sera cobrado
judicialmente, se houver necessidade.

Assumir todas as responsabilidades de trafego, tais como multas impostas por
infracGes de transito, estacionamento e eventuais sinistros ou qualquer outro dano
que venham a sofrer os veiculos pertencentes a SRTE/SC e/ou de outros Orgaos
Publicos quando em uso pela SRTE/SC, observado os respectivos valores de mercado,
cometida por seus empregados quando da execugao do servigo objeto contratado.

ff.1 - A SRTE/SC encaminhard a Contratada as multas impostas por infracées de
transito cometidas por seus empregados quando da execucdo do servico objeto
contratado, as quais deverdo ser pagas pela Contratada imediatamente,
independentemente da data de vencimento.

ff.2 — A recusa do pagamento das multas impostas por infragdes de transito cometidas
por seus empregados ensejard o automatico desconto das parcelas subseqlientes do
valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus. Caso os créditos da CONTRATADA
sejam insuficientes, a multa sera cobrada judicialmente, se houver necessidade.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigOes de habilitacdao e qualificacdao exigidas no Edital e seus
anexos, parte integrante deste contrato.

Comprovar, quando da rescisdao contratual dos empregados da CONTRATADA a
servico da SRTE/SC ou quando do término do Contrato com a SRTE/SC, o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, nesse
caso sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

hh.1 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a SRTE/SC
devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
da rescisdo contratual e/ou do encerramento da vigéncia do contrato firmado com a
SRTE/SC.



CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados
no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES, MULTAS E RECURSOS

Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial deste
Contrato, a SRTE/SC podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacdo, a juizo da
Administragao;

c) RESCISAO DO CONTRATO, caso a CONTRATADA persista descumprindo as obriga¢des
assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da
contratacdo, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais e contratuais;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

f) DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N© 8.666/93, em fungdo da natureza da
infragao.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera recolher a multa, através de guia fornecida
pela SRTE/SC, a qual devera ser depositada através do Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Segundo — O ndo recolhimento do valor da multa implicara, automaticamente,
desconto das parcelas subseqlientes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus,
acrescido de juros moratérias de 1% (um por cento) ao més. Caso os créditos da
CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada judicialmente, se houver
necessidade.

Paragrafo Terceiro — Das aplicagdes das penalidades referidas no “caput” desta Clausula,
exceto para aquela definida na alinea "e", e nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo

do ato.

Paragrafo Quarto - No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea "e", cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da intimagdo
do ato.

Paragrafo Quinto — Os recursos serdo dirigidos ao Senhor Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego da SRTE/SC, que decidird no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Sexto — Os pedidos de reconsideragdo serdo dirigidos ao Senhor Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido no § 39, do art. 87 da Lei n©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este instrumento poderd ser rescindido, a qualquer momento, na ocorréncia de
quaisquer dos fatos estipulados nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, ficando reconhecido
o direito da Administracdao de rescindir unilateralmente o presente Contrato, de acordo com
o art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n© 8.666, de 1993.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a SRTE/SC, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

Caberd a SRTE/SC indicar e nomear servidor como responsavel pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execucao do presente Contrato, devendo o mesmo proceder a todos os
registros das ocorréncias, atesto das faturas e propor a rescisdo ou prorrogagdo do
Contrato, comunicando os eventos, sempre que necessario, a autoridade maxima da
SRTE/SC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Sera providenciada, pela SRTE/SC, a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

A execucdo do presente Contrato se dara na forma de suas Clausulas acordadas, sendo
0s casos omissos resolvidos em conformidade com as disposigOes da Lei n® 8.666/93, Lei n°
10.520/02, Decreto n° 5.450/05, Decreto n© 3.555/00, e ainda subsidiariamente os
preceitos gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidaria da Justica Federal de Santa Catarina,
circunscricdo de Florianopolis, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato, nos termos
do disposto no Paragrafo 2°, do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, é o presente Contrato
assinado pelas partes supramencionadas, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, em
04 (quatro) vias de igual teor.

Florianépolis, ........ de v de 2014.
Pela SRTE/SC: Pela CONTRATADA:
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS (nome)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

E EMPREGO/SC (cargo)

TESTEMUNHAS:

1a 28

Nome: Nome:
CPF/RG: CPF/RG:



ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA
SERVICOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL NA SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA
(PORTARIA SLTI N° 07 DE 09 DE MARCO DE 2011)

N° do Processo 47526.000084/2013-49
Pregdo n° 10/2013

Dia 06 de janeiro de 2014
Horario 14:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D || N2 de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico ||Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fungdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo
necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO VI-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

1
2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.




MODULO 1:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Saldrio Base
B || Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D [ Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F [ Adicional de Hora Extra
G || Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 1-A: Quadro-Estimativo de Didarias e Horas Extras
1-A | Estimativa de Diarias Valor (R$)
A |[Preco de 01 (uma) didria proposto pela licitante R$
B | Diarias Estimadas para 12 (doze) meses - 120 didrias / 12 10 (dez) diarias
C | Valor Total Estimado de Diarias - (A x B) R$
1-A | Estimativa de Horas Extras Dias de Semana Diurno Valor (R$)
D | Preco de 01 (uma) hora extra proposto pela licitante R$
E [ Horas Extras Estimadas para 12 (doze) meses — 120/ 12 10 (:iizaZOras
F | Valor Total Estimado de Horas Extras R$
1-A | Estimativa de Horas Extras Dias de Semana Noturno Valor (R$)
G |[Preco de 01 (uma) hora extra proposto pela licitante R$
Horas Extras Estimadas para 12 (doze) meses — 72 / 12 6 (seis) horas extras
I |{Valor Total Estimado de Horas Extras R$
1-A | Estimativa de Horas Extras Sabados, Domingos e
Feriados Diurno Valor (R$)
] Preco de 01 (uma) hora extra proposto pela licitante R$
Horas Extras Estimadas para 12 (doze) meses — 96 / 12 8 (oito) horas extras
M | Valor Total Estimado de Horas Extras a Sexta-Feira R$
VALOR TOTAL GERAL - (C+ F + I + M) R$




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

TM(MT|O| | >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B || Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IT|O|MmO0|m|>

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 0 Salério

B | Adicional de Férias

Subtotal
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdao para Rescisdao



Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

‘nmUOUJ:D:h

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoéddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° saldrio + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B || Tributos

B1l. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |[ Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO VI - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Mddulo 1 A - Diarias e Horas Extras Estimadas

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

OO |®m|>

Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)




Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO VI-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor Valor total
Tipo de servico propp:rsto empregados pro%c:’ssttc; por do servico
(A) empregado por(zt))sto (D) = (B x postos (F) = (D x
(B) C) E)
I Servico 1 (indicar) | R$ R$ R$
II  Servico 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servico .. (indicar) | R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT + III + ...)

ANEXO VI-D - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao

Valor (R$)

A

‘Valor proposto por unidade de medida *

B

Valor mensal do servigo

‘ C ‘Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




ANEXO VII

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

SUPEBINTENDENCIA DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREGAO N° 10/2013
PROCESSO N° 47526.000084/2013-49

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regjéo, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub-Procuradoria Regional da
Unido - 1@ Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias e
natureza civil; ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vetada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C.TST (en. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado-de-obra,
que prestam servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
50, caput e 19, III e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhista do
fornecedor de mado-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdao das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1 b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.



RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-00, tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a apresentacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacgdo ao fornecedor dos servigos, constituido elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de Limpeza;

b) Servicos de Conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motoristas, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitario de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no Caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletivas), pelos
sues associados.

Clausulas Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdo-de-
obra) de trabalhadores a 6rgdo publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressas mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.



DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paréﬂgrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimidada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca geragao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacgao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariam o
presente acordo, nao serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procurador-Geral do Trabalho
BRASILIO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procurador-Regional da Unido - 12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados
Da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes

Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT



